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Aika 20.03.2024, klo 16:00 - 18:22

Paikka Frenckellinaukio 2 D NH Auditorio & sähköinen kokous

Käsitellyt asiat

§ 32 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 33 Pöytäkirjan tarkastus

§ 34 Läsnäolo- ja puheoikeudet

§ 35 Ajankohtaiskatsaus (yhteistoiminta-alueen asia)

§ 36
Elinvoima- ja osaamislautakunnan vuoden 2023 vuosisuunnitelman 
katsaus tammi–joulukuu 2023 (yhteistoiminta-alueen asia)

§ 37
Tampereen seudun ammattiopisto Tredun eräiden 
koulutuspalveluiden hinnasto ja yleiset sopimusehdot 1.4.2024 
alkaen (yhteistoiminta-alueen asia)

§ 38 Viranhaltijoiden päätösten otto-oikeus (yhteistoiminta-alueen asia)

§ 39
Elinvoiman ja kilpailukyvyn avustusten myöntämisperusteiden 
päivittäminen

§ 40 Viranhaltijoiden päätösten otto-oikeus
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Saapuvilla olleet jäsenet
Sasi Ilkka, puheenjohtaja
Järvenpää Elina, 1. varapuheenjohtaja
Aaltonen Teemu
Abdali Ali-Reza
Caglayan Merve
Haataja Peer, varajäsen, saapui 16:13, poistui 18:16
Kampman Ulla
Koskela Reijo, poistui 18:16
Kuusipalo Saana
Niemi Aapo
Niemi Veijo, poistui 18:16
Puolimatka Marika
Saarinen Susanna, poistui 18:16
Sareila Hanna
Tuominen Jari, poistui 18:16
Vainio Tapani, poistui 18:16
Wigelius Ari

Muut saapuvilla olleet
Kajander Kerttu, Nuorisovaltuuston jäsen
Shaath Yasmeen, Nuorisovaltuuston jäsen
Heinämäki Anna-Kaisa, Elinvoiman palvelualueen johtaja
Aalto Mari, Lukiokoulutuksen johtaja
Viskari Kirsi, Johtaja, ammatillinen koulutus
Antikainen Timo, Elinkeinojohtaja
Saari Regina, Työllisyysjohtaja
Impiö Irene, Kasvupalvelujohtaja, poistui 17:41
Liikka Max, Erityisasiantuntija, poistui 16:55
Immonen Niina, kehitysjohtaja, poistui 16:55
Siiki Tapio, Asiakkuusvastaava, poistui 16:55
Laisi Pauliina, Projektijohtaja, poistui 17:28
Leppäharju Tuija, Projektipäällikkö, poistui 17:53
Huhtala Tuomas, Strategiacontroller, saapui 18:05, poistui 18:15
Toivanen Johanna, Viestintäasiantuntija
Jokinen Aino, Hallintosihteeri, sihteeri

Poissa
Suvanto Pauliina

Allekirjoitukset

Ilkka Sasi
Puheenjohtaja

Aino Jokinen
Sihteeri
 

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu päätöksentekojärjestelmässä.
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Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

 

Saana Kuusipalo
 

 

Ulla Kampman
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja asetetaan nähtäväksi kaupungin internetsivuille
www.tampere.fi. 26.3.2024

Aino Jokinen
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§ 32
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Päätösehdotus oli
Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.

Perustelut
Mahdollistettu osallistuminen sähköiseen kokoukseen kuntalain 99 §:n ja 
hallintosäännön 120 §:n mukaan Selman kokoustyötilalla ja Teams-
kokouksella.
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§ 33
Pöytäkirjan tarkastus

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Päätösehdotus oli
Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Saana Kuusipalo ja Ulla Kampman 
(varalle Marika Puolimatka).

Perustelut
Pöytäkirja on tarkastettavana ja sähköisesti allekirjoitettavana viimeistään 
maanantaina 25.3.2024.
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§ 34
Läsnäolo- ja puheoikeudet

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Päätösehdotus oli
Myönnetään läsnäolo- ja puheoikeus tässä kokouksessa seuraavasti:

§ 35 erityisasiantuntija Max Liikka, kehitysjohtaja Niina Immonen ja 
asiakkuusvastaava Tapio Siiki Business Tampere, projektijohtaja 
Pauliina Laisi, projektipäällikkö Tuija Leppäharju
§ 36 strategiacontroller Tuomas Huhtala
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§ 35
Ajankohtaiskatsaus (yhteistoiminta-alueen asia)

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Heinämäki Anna-Kaisa, Johtaja

Päätösehdotus oli
Merkitään tiedoksi.

Kokouskäsittely
Peer Haataja saapui kokoukseen asian esittelyn aikana.

Kokouksessa pidettiin 5 min. tauko.

Max Liikka, Niina Immonen ja Tapio Siiki olivat läsnä kokouksessa ja 
poistuivat kokouksesta tauon aikana.

Pauliina Laisi ja Tuija Leppäharju olivat läsnä kokouksessa ja poistuivat 
kokouksesta omien asioiden esittelyn jälkeen.

Irene Impiö poistui kokouksesta asian esittelyn aikana.

Kokouksessa pidettiin 5 min. tauko.

Perustelut
Ajankohtaiset:

Korkeakouluyhteistyön ajankohtaiskatsaus / Max Liikka
Start up -ajankohtaiskatsaus / Irene Impiö
Scale up -ajankohtaiskatsaus / Niina Immonen ja Tapio Siiki 
(Business Tampere Oy)
TE-uudistuksen ajankohtaiskatsaus / Regina Saari
Lukiokoulutuksen ajankohtaiskatsaus / Mari Aalto
Tredun palveluverkkosuunnittelun katsaus / Kirsi Viskari
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§ 36
Elinvoima- ja osaamislautakunnan vuoden 2023 vuosisuunnitelman katsaus tammi–
joulukuu 2023 (yhteistoiminta-alueen asia)

TRE:6039/02.02.01/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Heinämäki Anna-Kaisa

Valmistelijan yhteystiedot
Controller Maaret Kastelli, puh. 040 806 3309 ja strategiacontroller 
Tuomas Huhtala, puh. 040 353 7384, etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Heinämäki Anna-Kaisa, Johtaja

Päätösehdotus oli
Lautakunnan vuoden 2023 vuosisuunnitelman raportti tammi–joulukuu 
2023 hyväksytään.

Kokouskäsittely
Tuomas Huhtala oli läsnä kokouksessa ja poistui kokouksesta päätöksen 
jälkeen.

Perustelut
Lautakunnan vuosisuunnitelma on osa kaupungin strategista 
johtamisjärjestelmää. Vuosisuunnitelmalla tarkennetaan ja 
toimeenpannaan palvelusuunnitelmaa sekä vuosittaista talousarviota. 
Vuosisuunnitelman seurantaraportissa raportoidaan lautakunnan 
alaiseen toimintaan liittyvät keskeiset toimenpiteet, talouden toteumat ja 
riskienhallinnan tilanne kolmesti vuodessa huhti-, elo- ja joulukuun 
tilanteista.

Lautakunnan seurantaraportissa on kuvattu palvelusuunnitelmassa 
määriteltyjen toimenpidekokonaisuuksien edistyminen vuoden 2023 
aikana. Elinvoima- ja osaamislautakunnan osalta 
toimenpidekokonaisuudet toteutuivat erittäin hyvin. Kaikkiaan 22 
kokonaisuudesta ainoastaan yksi jäi toteutumatta vuoden loppuun 
mennessä ja yksi toteutui osittain. Muut kokonaisuudet toteutuivat 
vuoden aikana suunnitellusti. Toteuma parani selvästi elokuun 
ennusteesta.

Merkittävimmät poikkeamat liittyvät ennakoivien ja automaattisten 
palvelujen kokonaisuuteen, jossa vuosisuunnitelmaan kirjatut projektit 
jäivät toteutumatta pääosin ulkoisista tekijöistä johtuen. Samaan aikaan 
ennakoivien palvelujen kehitystyötä on kuitenkin edistetty 
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menestyksekkäästi Älykaupunki kaupunkilaisille -kehitysohjelman 
puitteissa. Rakenteellisten uudistusten kokonaisuudessa puolestaan 
työllisyyden ja kotoutumisen yhdyspintamallin luominen 
hyvinvointialueen kanssa ei ole edennyt suunnitellusti resursointiin ja 
palvelutuotantoon liittyvien haasteiden ja näkemyserojen vuoksi. 
Vuoteen mahtui myös useita merkittäviä onnistumisia kuten lukioiden 
pajatoiminnan vakiinnuttaminen, kaupunkinäkyvyyden onnistunut 
toteuttaminen suurtapahtumien yhteydessä, hiilijalanjälkilaskennan 
käynnistäminen ammatillisessa koulutuksessa sekä kaupungin ja 
korkeakouluyhteisön tutkimusyhteistyön edistäminen. Poikkeamia ja 
onnistumisia on avattu tarkemmin tämän asian liitteenä olevassa 
seurantaraportissa.

Elinvoima- ja osaamislautakunnan toimintakate toteutui -89,4 milj. 
eurona, joka on 12,8 milj. euroa muutettua talousarviota parempi. 
Toimintatuotot toteutuivat lähes budjetoidusti ja toimintakulut alittivat 
budjetoidun 12,8 milj. eurolla.

Ammatillisen koulutuksen toimintatuotot ylittyivät 0,6 milj. euroa. 
Toimintaan saatiin lisärahoitusta 0,4 milj. euroa, joka ei sisältynyt 
muutettuun talousarvioon. Opiskelijavuosia toteutui ammatillisessa 
koulutuksessa 9 049, joka oli 300 opiskelijavuotta alkuperäistä tavoitetta 
enemmän. Ammatillisen koulutuksen projektien tuet ja avustukset 
alittivat budjetoidun 0,9 milj. euroa. Työllisyys- ja kasvupalveluiden osalta 
työllistämistuet alittivat budjetoidun 0,6 milj. eurolla. 
Palkkatukityöllistämiseen vaikuttivat hyvinvointialueen organisoituminen 
sekä uusi työvoimapalvelumalli.

Toimintakulut toteutuivat 12,8 milj. euroa muutettua talousarviota 
pienempinä. Budjetoitua pienempi toteuma kohdistui etenkin 
henkilöstökuluihin ja palvelujen ostoihin. Henkilöstökulut toteutuivat 6,1 
milj. euroa suunniteltua pienempinä. Työllisyys- ja kasvupalveluissa 
henkilöstökulut toteutuivat 4,0 milj. euroa suunniteltua pienempinä, 
koska budjetissa varattujen palveluohjaajien (30 htv) rekrytoinnit eivät 
toteutuneet täysimääräisinä palkkatuen lainsäädännön viivästyttyä. 
Ammatillisessa koulutuksessa henkilöstökulut toteutuivat 1,5 milj. euroa 
suunniteltua pienempinä pääasiassa projektien toteutumattomien 
henkilöstömenojen takia. Lukiokoulutuksen henkilöstökulut toteutuivat 
0,7 milj. euroa budjetoitua pienempinä jaksotettujen henkilöstökulujen 
toteutuessa suunniteltua pienempinä sekä DigiOne-valmistelujen 
viivästymisen takia.

Palvelujen ostot toteutuivat 5,8 milj. euroa suunniteltua pienempinä. 
Alituksesta kohdistui Työllisyys- ja kasvupalveluihin 3,8 milj. euroa 
mahdollisimman täysimääräisestä valtion työllistämismäärärahojen 
käytöstä hankintoihin sekä kilpailutusten viivästymisestä, jolloin 
suunnitellut kustannukset eivät ole toteutuneet vuonna 2023. Palvelujen 
ostot alittuivat myös Strateginen hankekehitys -palvelukokonaisuudessa 
1,4 milj. euroa, kun etenkin Viiden tähden keskusta -kehitysohjelmaan 
kohdistuvat ostot toteutuivat budjetoitua pienempinä. Vetovoima ja 
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edunvalvonta -palvelukokonaisuuden osalta palvelujen ostot alittuivat 
muutettuun talousarvioon nähden 0,3 milj. euroa. Ammatillisessa 
koulutuksessa palveluiden ostot alittivat suunnitellun 0,4 milj. euroa. 
Lukiokoulutuksessa opiskelija-aterioiden hintakehitys sekä työterveys-, 
talous- ja hallintopalveluiden ostojen suunniteltua suurempi toteuma 
aiheuttivat palvelujen ostojen ylittymisen 0,2 milj. euroa budjetoituun 
verrattuna.

Avustusten tiliryhmän osalta toteuma -29,1 milj. euroa, oli 1,1 milj. euroa 
budjetoitua suurempi. Työmarkkinatuen kuntaosuus toteutui 1,5 milj. 
euroa suunniteltua suurempana, vaikka se on alhaisempi verrattuna 
aikaisempiin vuosiin. Vuokrakulut toteutuivat 1,5 milj. euroa suunniteltua 
pienempinä. Ammatillisen koulutuksen osalta tilojen ja laitteiden 
vuokrakulujen toteuma oli 1,1 milj. euroa suunniteltua pienempi. 
Ammatillisen koulutuksen vuokrakuluihin saatiin Tredu Kiinteistöiltä 0,9 
milj. euron hyvitys. Lukiokoulutuksen vuokrakulujen toteuma oli 0,5 milj. 
euroa suunniteltua pienempi Pyynikintie 2:n tilojen käyttöönoton 
viivästymisen takia.

Lautakunnan investoinnit muodostuvat ammatillisen ja lukiokoulutuksen 
investoinneista, joita toteutettiin vuonna 2023 yhteensä 2,4 milj. eurolla. 
Investointimenot toteutuivat 1,2 milj. euroa suunniteltua pienempinä. 
Ammatillisen koulutuksen investointeja toteutui 1,7 milj. eurolla. 
Lukiokoulutuksen investoinnit kohdistuivat Pyynikintie 2:n ensikertaiseen 
kalustamiseen 0,7 milj. eurolla.

Tiedoksi
Teppo Rantanen, Regina Saari, Mari Aalto, Kirsi Viskari, Timo Antikainen, 
Anna-Kaisa Heinämäki, Maiju Viiki, Irene Impiö, Tero Tenhunen, Tuomas 
Huhtala, Maaret Kastelli

Liitteet
1 Liite Elosa 20.3.2024 Vuosisuunnitelman katsaus tammi–joulukuu 2023
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§ 37
Tampereen seudun ammattiopisto Tredun eräiden koulutuspalveluiden hinnasto ja yleiset 
sopimusehdot 1.4.2024 alkaen (yhteistoiminta-alueen asia)

TRE:5824/02.04.03/2023

Valmistelija / lisätiedot:
Viskari Kirsi

Valmistelijan yhteystiedot
Johtaja, ammatillinen koulutus Kirsi Viskari, puh. 0400 376 420 ja 
talouspäällikkö Raija Mäkelä, puh. 050 592 7003, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Heinämäki Anna-Kaisa, Johtaja

Päätösehdotus oli
Hyväksytään liitteenä olevat Tampereen seudun ammattiopisto Tredun 
eräiden koulutuspalveluiden hinnasto yrityksille ja muille yhteisöille sekä 
yleiset sopimusehdot. 

Hinnasto ja sopimusehdot tulevat voimaan 1.4.2024 alkaen ja ne ovat 
voimassa toistaiseksi.

Tämä päätös kumoaa elinvoima- ja osaamislautakunnan päätöksen 
18.1.2023 § 8.

Perustelut
Elinvoima- ja osaamislautakunta hyväksyi kokouksessaan 18.1.2023 § 8 
Tampereen seudun ammattiopisto Tredun korttikoulutushinnaston 
yritykselle, yhteisölle ja oppilaitokselle. Hinnasto tuli voimaan 14.2.2023 
alkaen. Voimassa olevaa hinnastoa ja koulutustarjontaa on nyt tarpeen 
päivittää. Yleisiin sopimusehtoihin päivitetään vain uudesta päätöksestä 
aiheutuvat päivämäärä- ja pykälänumeromuutokset sekä 
koulutuslisäykset.

Tampereen seudun ammattiopisto Tredu toteuttaa niin sanottuna 
maksullisena palvelutoimintana erilaisia koulutuksia, kuten nyt 
vahvistettavassa hinnastossa olevia koulutuksia. Maksullisena 
palvelutoimintana toteutettavat koulutukset on hinnoiteltava 
liiketaloudellisten periaatteiden mukaan käyttäen Tampereen kaupungin 
kustannuslaskentaohjetta ja Tredun johtoryhmän hyväksymiä 
reunaehtoja ja ohjeita maksulliselle palvelutoiminnalle. 
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Tampereen kaupungin sopimushallinta -konsernimääräyksen 
(17.12.2021) mukaan kaikista sopimuksista tulee tehdä päätös. 
Myytävistä koulutuspalveluista on valmisteltu liitteenä olevat hinnasto 
yrityksille ja muille yhteisöille sekä yleiset sopimusehdot. Hinnat on 
päivitetty ja hinnastoon on lisätty uusia koulutuksia. Sopimusehtoihin ei 
ole tullut kuin edellä mainitut muutokset. Lautakunnan vahvistaman 
hinnaston ja yleisten sopimusehtojen perusteella myytävistä 
koulutuksista ei tarvitse tehdä erillistä viranhaltijapäätöstä.

Tampereen seudun ammattiopisto Tredun eräiden koulutuspalveluiden 
hinnasto yrityksille ja muille yhteisöille sekä yleiset sopimusehdot 
1.4.2024 alkaen ovat tämän asian liitteinä.

Hallintosäännön 17 § mukaan lautakunta päättää oman tehtäväalueensa 
osalta palveluista ja tuotteista perittävien maksujen hyväksymisestä. 

Tiedoksi
Tredu johtoryhmä, Tredu koulutuspäälliköt, Tredun 
koulutussuunnittelijat, Tredu talouspalvelut, Johanna Järvensivu

Liitteet
1 Liite Elosa 20.3.2024 Tredun eräiden koulutuspalveluiden hinnasto 
1.4.2024 alkaen
2 Liite Elosa 20.3.2024 Tredun eräiden koulutuspalveluiden yleiset 
sopimusehdot 1.4.2024 alkaen
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§ 38
Viranhaltijoiden päätösten otto-oikeus (yhteistoiminta-alueen asia)

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Heinämäki Anna-Kaisa, Johtaja

Päätösehdotus oli
Pöytäkirjoista ilmeneviä päätöksiä ei oteta lautakunnan käsiteltäväksi.

Kokouskäsittely
Susanna Saarinen, Veijo Niemi, Jari Tuominen, Tapani Vainio, Reijo 
Koskela ja Peer Haataja poistuivat kokouksesta päätöksen jälkeen.

Kokouksessa pidettiin 5 min. tauko.

Perustelut
Lautakunnalle on saapunut seuraavat päätöspöytäkirjat:

Johtaja, ammatillinen koulutus
§ 47 Nosturilavan hankinta Tampereen seudun ammattiopistoon, 
19.02.2024
§ 59 Oppisopimuskoulutuksen pienhankinta Tuotekehitystyön 
erikoisammattitutkinto, 06.03.2024
§ 50 Virtain kaupungin ja Tampereen seudun ammattiopiston välisen 
yrityskoordinaattoripalveluiden kustannusten jakamista vuodelle 2024 
koskevan sopimuksen hyväksyminen, 23.02.2024
§ 55 Tampereen seudun ammattiopiston tulojen ja menojen hyväksyjät 
1.3.2024 alkaen, 26.02.2024
§ 51 Pidetään yhtä -projektin ohjausryhmän nimeäminen, 23.02.2024
§ 52 Palvelun myynti Tredun logistiikka-alalla ja sopimuksen 
hyväksyminen, 26.02.2024
§ 53 Palvelun myynti Tredun logistiikka-alalla ja sopimuksen 
hyväksyminen, 26.02.2024
§ 56 DETECT-projektin aiesopimuksen hyväksyminen, 05.03.2024
§ 60 TestPeda-projektin aiesopimuksen hyväksyminen, 06.03.2024
§ 61 Innovaatiotiimit-projektin aiesopimuksen hyväksyminen, 07.03.2024
§ 62 Työkieli-projektin kumppanuussopimuksien hyväksyminen, 
07.03.2024
§ 63 Kehittyvä oppimisympäristö - Uutta osaamista -projektin 
kumppanuussopimuksien hyväksyminen, 07.03.2024
§ 65 Taustayhteisön sitoumus EuroSkills Herning 2025 -kilpailuun, 
11.03.2024
§ 66 Kumottu päätös: Monikantasopimus Tampereen seudun 
ammattiopisto Tredun, Lempäälän kunnan ja Osuuskunta Suomen 
Asuntomessujen välillä, 13.03.2024
§ 69 Monikantasopimus Tampereen seudun ammattiopisto Tredun, 
Lempäälän kunnan ja Osuuskunta Suomen Asuntomessujen välillä, 
14.03.2024
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Kehitysjohtaja, ammatillinen koulutus
§ 5 AURISKI-projektin yhteistyösopimuksen hyväksyminen, 13.02.2024
§ 6 MONO-projektin kumppanuussopimuksen hyväksyminen, 06.03.2024
§ 7 RAP-projektin kumppanuussopimuksen hyväksyminen, 08.03.2024
§ 8 AV UP - Uutta osaamista av-alalle projektin toteuttaminen Tredussa, 
13.03.2024
§ 9 Sopimus yhteisrekisterinpitäjyydestä AURISKI - 
Aurinkosähköjärjestelmien asennusten riskikartoituksista, 14.03.2024
§ 10 Joiner 4.0 -projektin yhteistyösopimuksen hyväksyminen, 14.03.2024

Koulutusjohtaja, Hervannan kampus
§ 4 Pakettiauton pienhankinta Tampereen seudun ammattiopistoon, 
14.02.2024
§ 5 Pikkubussin pienhankinta Tampereen seudun ammattiopistoon, 
21.02.2024
§ 7 Matkailu-/retkeilyauton pienhankinta Tampereen seudun 
ammattiopistoon, 08.03.2024

Koulutusjohtaja, Kalevan kampus
§ 9 Metsäkoneen lunastaminen rahoitusyhtiöltä Tampereen seudun 
ammattiopiston opetuskäyttöön, 05.03.2024

Koulutuspäällikkö, Hervannan kampus 12
§ 3 Tulityökorttikoulutuksia koskevan palvelusopimuksen hyväksyminen 
vuodelle 2024, 23.02.2024
§ 4 Korttikoulutuksia koskevan palvelusopimuksen hyväksyminen 
vuodelle 2024, 23.02.2024

Koulutuspäällikkö, Kalevan kampus 3
§ 4 Haastavat asiakaspalvelutilanteet -koulutuksen myynti Koiviston Auto 
Tampere Oy:lle, 23.02.2024
§ 5 Palvelusopimus väliaikaisen vartijan koulutuksen myynnistä Avarn 
Security Oy:lle, 23.02.2024
§ 6 Palvelusopimus väliaikaisen vartijan koulutuksen myynnistä Securitas 
Oy:lle, 23.02.2024
§ 7 Tredun ja Keiturin Sote Oy:n välisen koulutuspalvelusopimuksen 
hyväksyminen, 13.03.2024

Koulutuspäällikkö, Hervannan kampus 4
§ 1 Korttikoulutuksia koskevan palvelusopimuksen hyväksyminen 
vuodelle 2024, 08.03.2024

Koulutuspäällikkö, Hervannan kampus 5
§ 1 Tampereen seudun ammattiopisto Tredun ja Pirkanmaan Ely-
keskuksen välinen palvelusopimus laboratorioalan koulutuskokeilusta, 
06.03.2024

Koulutuspäällikkö, Pyynikin kampus 7
§ 1 Sopimus koulutuspalvelun myynnistä Palvelualojen ammattiliitto PAM 
ry:lle, 14.02.2024
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§ 39
Elinvoiman ja kilpailukyvyn avustusten myöntämisperusteiden päivittäminen

TRE:714/00.01.01/2024

Valmistelija / lisätiedot:
Saari Regina

Valmistelijan yhteystiedot
Suunnittelupäällikkö Tuula Mikkonen, puh. 040 800 4962, suunnittelija 
Tatjaana Julin, puh. 0400 297 956 ja työllisyysjohtaja Regina Saari, puh. 
050 346 9603, etunimi.sukunimi@tampere.fi  

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Heinämäki Anna-Kaisa, Johtaja

Päätösehdotus oli
Päivitetty Tampereen elinvoiman ja kilpailukyvyn avustusten 
myöntämisperusteet -asiakirja hyväksytään.

Asiakirja korvaa aiemmin hyväksytyn Elinvoiman ja kilpailukyvyn 
avustusten myöntämisperusteet -asiakirjan (elinvoima- ja 
osaamislautakunta 14.2.2024, § 28).

Päivitetyt myöntämisperusteet tulevat voimaan 21.3.2024.

Perustelut
Kaupunginhallitus päätti 19.9.2022 (§ 367) Tampereen kaupungin 
avustustoiminnan yleiset periaatteet -asiakirjan korvaamisesta uudella 
asiakirjalla Tampereen kaupungin avustusten ja apurahojen yleiset 
periaatteet. Kaupungin hallintosäännön mukaisesti uudessa asiakirjassa 
ei määritellä yksittäisten avustusten myöntämisperusteita vaan 
lautakunnat päättävät oman vastuualueensa osalta yhteisöille jaettavien 
avustusten ja yksityishenkilöille myönnettävien apurahojen muodoista 
sekä myöntämisperusteista.

Elinvoima- ja osaamislautakunta on päättänyt elinvoiman ja kilpailukyvyn 
avustusten myöntämisperusteista alun perin 19.10.2022 § 115 ja 
asiakirjaa on päivitetty lautakunnan päätöksillä 26.4.2023 § 67, 
22.11.2023 § 175, 13.12.2023 § 188 ja 14.2.2024 28 §.

1.3.2024 voimaan tulleella kaupungin organisaatiomuutoksella, jonka 
yhteydessä elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualueen nimi muuttui 
elinvoiman palvelualueeksi, ei ole vaikutuksia avustustoiminnan 
organisoitumiseen ja elinvoima- ja osaamislautakunnan alaiset 
avustuskokonaisuudet säilyvät ennallaan. Palvelualueen nimen 
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muutoksesta huolimatta elinvoima- ja osaamislautakunnan avustusten 
myöntämisperusteista käytetään edelleen nimitystä Tampereen 
kaupungin elinvoiman ja kilpailukyvyn avustusten myöntämisperusteet. 

Nyt esitettävässä elinvoiman ja kilpailukyvyn avustusten 
myöntämisperusteiden päivityksessä tehdään palvelualueen nimen 
muutoksesta johtuva tekninen päivitys asiakirjan lukuun 6, Tampereen 
alueellinen audiovisuaalisen alan tuotantokannustin. Lisäksi tehdään 
muutos nuorten kesätyöseteliä koskeviin ehtoihin asiakirjan luvussa 8. 
Muutoksella halutaan varmistaa nuorten tasavertainen kohtelu heidän 
syntymäkuukaudestaan riippumatta. Koska myöntämisperusteissa on 
määritelty, että seteliä voivat hakea nuoret, jotka täyttävät hakuvuotena 
15 vuotta tai ovat enintään 17-vuotiaita ja ovat alle 18-vuotiaita koko 
kesätyösuhteen ajan, loppuvuodesta syntyneet nuoret voisivat hakea 
kesätyöseteliä neljä kertaa ja alkuvuodesta syntyneet nuoret kolme 
kertaa ennen kuin ylittävät ikärajan. Jotta vältetään syntymäkuukaudesta 
johtuva epätasa-arvo, lisätään kesätyöseteliä koskeviin ehtoihin, että 
nuorella on mahdollisuus saada kesätyöseteli enintään kolmena kesänä. 

Ehdotus päivitetyksi Tampereen kaupungin elinvoiman ja kilpailukyvyn 
avustusten myöntämisperusteet -asiakirjaksi sekä asiakirja, johon on 
merkitty ehdotetut muutokset (poistot on kirjattu punaisella fontilla ja 
lisäykset vihreällä), ovat tämän asian liitteinä.

Hallintosäännön (1.3.2024) § 17 mukaan lautakunta päättää oman 
tehtäväalueensa osalta avustusten ja tukien myöntämisperusteista ja 
myöntämisestä kaupunginhallituksen määräämien yleisten periaatteiden 
mukaisesti.

Tiedoksi
Regina Saari, Sari Oksanen, Tommi Eskonen, Jari Jokinen, Petri Räsänen, 
Tuula Mikkonen, Tatjaana Julin, Susanna Lundström, Anna-Kaisa 
Heinämäki, Timo Antikainen, Maiju Viiki, Venla Moisala, Niina Virtanen
/Film Tampere, Fanny Heinonen/Film Tampere, ko-pa-li

Liitteet
1 Liite Elosa 20.3.2024 Muutokset Tampereen kaupungin elinvoiman ja 
kilpailukyvyn avustusten myöntämisperusteet
2 Liite Elosa 20.3.2024 Tampereen kaupungin elinvoiman ja kilpailukyvyn 
avustusten myöntämisperusteet
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§ 40
Viranhaltijoiden päätösten otto-oikeus

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Heinämäki Anna-Kaisa, Johtaja

Päätösehdotus oli
Pöytäkirjoista ilmeneviä päätöksiä ei oteta lautakunnan käsiteltäväksi.

Perustelut
Lautakunnalle on saapunut seuraavat päätöspöytäkirjat:

Kasvupalvelujohtaja, Työllisyys- ja kasvupalvelut
§ 1 ICT: Älykkäät yrityspalvelut ja personoitu yhden luukun 
yritysasiakaskokemus, 28.02.2024
§ 2 TINA - Tampereen innovaatioympäristö kaupallisten ratkaisujen 
syntyalustana -projektin yhteistyösopimus, 05.03.2024
§ 3 USVA - Innovaatiotiimit uudistavan kasvun vauhdittajina -projektin 
yhteistyösopimuksen hyväksyminen, 07.03.2024

Lukiokoulutuksen johtaja, Toisen asteen koulutuspalvelut
§ 4 Muutos Hatanpään lukion opetussuunnitelmaan 2021, 12.02.2024
§ 6 Lukiokoulutuksessa perittävät toimistomaksut 1.4.2024 alkaen, 
23.02.2024
§ 19 Aikuisten lukiokoulutuksen saavutettavuuden ja laadun 
kehittäminen -projektin toteutusajan jatkaminen Tampereen kaupungin 
lukiokoulutuksessa, 11.03.2024

Palvelupäällikkö, Kohtaanto-palvelut 2
§ 2 Tampereen kaupungin rekrytointilisän myöntäminen Työväen 
museoyhdistys ry:lle/ R.H. (jatko), 12.03.2024
§ 3 Tampereen kaupungin rekrytointilisän myöntäminen Työväen 
museoyhdistys ry:lle/ K.S. (jatko), 13.03.2024
§ 4 Tampereen kaupungin rekrytointilisän myöntäminen Työväen 
museoyhdistys ry:lle/ T.Y. (jatko), 14.03.2024

Palvelupäällikkö, Työllistymisen ja jatkuvan oppimisen palvelut
§ 2 Tampereen kaupungin rekrytointilisän myöntäminen Honkalampi-
säätiö sr:lle / T.L., 12.02.2024
§ 3 Tampereen kaupungin rekrytointilisän kielteinen päätös Tampereen 
Huoltoykkönen Oy:lle / O.O., 20.02.2024
§ 4 Tampereen kaupungin rekrytointipalkkion kielteinen päätös 
Tampereen Huoltoykkönen Oy:lle / O.O., 20.02.2024
§ 5 Tampereen kaupungin rekrytointilisän myöntäminen A-Insinöörit Civil 
Oy:lle / A.T. (jatko), 29.02.2024
§ 6 Tampereen kaupungin rekrytointilisän myöntäminen Tappara ry:lle / Y.
S. (jatko oppisopimus), 05.03.2024
§ 7 Tampereen kaupungin rekrytointilisän myöntäminen Varjoravintolat 
Oy:lle / R.L. (jatko oppisopimus), 05.03.2024
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§ 8 Tampereen kaupungin rekrytointilisän myöntäminen Mainosvinkki 
Pirkanmaa Oy:lle / M.A., 06.03.2024
§ 9 Tampereen kaupungin rekrytointilisän myöntäminen Valokuvaamo 
KLIK Sami Reiviselle / T.E. (jatko oppisopimus), 13.03.2024

Työllisyysjohtaja, Työllisyys- ja kasvupalvelut
§ 30 Työllisyyspalvelujen siirto ja organisointi -projektin muutostuen 
asiantuntijapalvelun hankinta pienhankintana, 01.03.2024
§ 32 Tampereen kaupungin työllisyys- ja kasvupalvelujen 
asiakaslähtöisten ja vaikuttavien palvelujen kehittämisen 
(innovaatiokumppanuus) hankinta, 06.03.2024
§ 19 Suostumus työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta annetun lain 
(1269/2020) mukaisiin tehtäviin siirtämiseen, 15.02.2024
§ 26 HYVÄ TYÖ - Vieraskielisten asiakkaiden tuki ja kielitietoinen ohjaus -
hankeen yhteistyösopimuksen hyväksyminen, 27.02.2024
§ 27 Monikulttuurisen ohjauksen polut (MOPO) -projektin 
yhteistyösopimus, 27.02.2024



Tampere Pöytäkirja 3/2024 19 ( )21
Elinvoima- ja osaamislautakunta 20.03.2024

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu päätöksentekojärjestelmässä. Varmennetiedot tarkastettavissa 
kaupungin kirjaamosta. 

Muutoksenhakukielto
§32, §33, §34, §35, §38, §40

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee:

-vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
-virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVhl 
50 § 2 mom.)
-etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)
-varhaiskasvatuslain 57 §:n mukaista huomautusta tai huomion kiinnittämistä 
(Varhaiskasvatuslaki 63 § 2 mom.)
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Oikaisuvaatimus
§36, §37, §39

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan 
jäsen.

Kuntien yhteisen toimielimen päätökseen saa oikaisuvaatimuksen tehdä myös 
sopimukseen osallinen kunta ja sen jäsen.

Oikaisuviranomainen

Oikaisua haetaan päätösotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta.

Oikaisuvaatimus tulee toimittaa osoitteella:

Tampereen kaupunki
Kirjaamo
Frenckellinaukio 2 B, PL 487
33101 Tampere

Oikaisun voi lähettää myös virallisen sähköisen asioinnin lomakkeella osoitteessa 
https://www.tampere.fi/asioi-kaupungin-kanssa tai sähköpostilla kirjaamo@tampere.fi

Tampereen kaupunki ei vastaa sähköpostilla lähetetyn oikaisuvaatimuksen 
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.14 päivän 

Tiedoksisaanti

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 7 päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä, 3 päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä, saantitodistuksen 
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi, ei lueta 
määräaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa tehtävän toimittaa 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa 
oikaisuvaatimusviranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perillä 
oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä klo 
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16 mennessä. Oikaisuvaatimuksen lähettäminen postitse tai sähköisesti tapahtuu 
lähettäjän omalla vastuulla.
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